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VIDEO COMO EVIDENCIA e incidencia

unión base, Puyo, ecuador
23 de septiembre, 2024 
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¿Qué?

Martes 24

Miercoles 25
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Introducción a grabar por probar
violaciones
Introducción de características de
evidencia (relevante y confiable)
Que grabar de un calidad alta
Como grabar de un calidad alta
Realizar un plan de recolección de
Napo y una “lista de tomas”

Preparar equipos y materiales de 
grabar 
Salir a Napo por grabar
Descargada materiale (Archivo)
Ver la grabando 
Edit 
Verificación audiovisual con grabar 
(OSINT)
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PARA RECOPILAR INFORMACIÓN CONFIABLE:
Necesitas saber un poco más sobre la ley y tus derechos. 

Verificable 

Cadena de custodia 
comprobada

CONFIABLE Auténtico (video + 
metadata)
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IMPORTANTE: 
Para que la información visual capturada por una persona documentadora se convierta en evidencia
visual que pueda presentarse en un proceso legal o de defensa, debe ser:

 

: RELEVANTE CONFIABLE
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Verificable 

Cadena de
custodia 

comprobada

Autentica (video + 
metadata)

Recordar: los Metadatos no son estáticos
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Hay tres técnicas que pueden utilizarse
para facilitar la verificación de la
documentación visual.

Segundo, incluir un sello de fecha y hora

En primer lugar, como documentadorxs
queremos registrar imágenes amplias,
medias y de primer plano. 

En tercer lugar, rellenar un “Reporte de
la Cámara” (extracto fictico vamos a ver
mas tarde)CA
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PARA RECOPILAR INFORMACIÓN CONFIABLE:
En primer lugar, echemos un rápido vistazo a las ideas sobre cómo hacer que las fotos y
videos sean confiables. 

1.PARA 
MOSTRAR
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Aprendizaje: conforme progresan las técnicas avanzadas de OSINT
(sombras, humedad, etc), esta toma puede mejorar de forma
significativa la calidad del proceso de ubicación geográfica y
cronológica
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IMAGENE 2: Napo, via LAB

Graba una toma circular en 360 de 15 segundos de duración desde el centro de la zona donde ocurrió la
violacion. Incluye el horizonte y los puntos de referencia que sean posibles. 

VER VIDEO
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Quilombo do Bracui, Rio de
Janeiro, Brasil
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Anillo de fuego en
Yosemite, USA, 2013
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PARA USAR UN VIDEO EN CORTE…
Unx abogadx debe probar que el archivo de video no ha sido editado ni manipulado. En algunos
casos, también necesitará mostrar cómo el video pasó de quien lo grabó a unx investigadorx o a
unx abogadx, y luego a una corte. En térmi- nos legales, esto se llama “Cadena de custodia”.
En realidad, una técnica fácilmente es para hacer una reporte de la Cámara, como este..



REFUGIO

y ver: 
https://www.youtube.com/watch?v=9snXOg33mMk&t=68

s 

https://www.youtube.com/watch?v=9snXOg33mMk&t=68s
https://www.youtube.com/watch?v=9snXOg33mMk&t=68s


ANTES DE LA GRABACIÓN: PREPARARSE PARA LA ENTREVISTA Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

Quién está grabando y quiénes son las demás personas que le apoyan, cuáles son sus funciones y el
propósito de la entrevista. 
Por qué se les pedirá continuamente que expliquen sus respuestas.

Las posibles implicaciones de seguridad de hablar, para ellxs mismxs, sus familias y la comunidad.

Quién puede potencialmente ver el video. Cómo se usará y compartirá el video.

Que se le puede solicitar a la persona una entrevista más detallada o, en algunos casos, que testifique en 
la corte. 
Que su participación es voluntaria. 

Que no se proporcionarán incentivos (como compensación monetaria) a cambio de su testimonio. 

Que puede retirar su consentimiento durante la entrevista, y el video puede ser borrado en el acto; si 
rescinden el permiso después de la entrevista, las realidades logísticas y legales pueden hacer casi 
imposible eliminar el testimonio

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Comienza conversando fuera de cámara para asegurarte de que la persona que estás por
entrevistar comprende:

ENTREVISTAS PRELIMINARES



PRELIMINARY
INTERVIEWS

Advocacy Interviews Preliminary Evidentiary 
Interviews

Comprehensive 
Investigative Interviews

•

•

•

•

•

•

•

•
•
•
•

•

•

•

•
•
•
•

•

collected by community
members, journalists,
activists, filmmakers or
NGOS.
conducted in a variety
of environments but the
key is safety
can be filmed shortly
after a human rights
incident or separated in
time and space
tends to be longer in
length as the
interviewee is sharing
their story
used to persuade
decision makers to take
action prior to intiating
legal action

collected by a frontline
documenter conducted
in the field, either during
or shortly after an
incident captured in a
spontaneous manner
shorter in length
intended to collect basic
information to help
identify if there are
additional witnesses or
physical evidence the
witness is aware of to
persuade investigators
to do more
comprehensive interview

Collected by a trained,
advocate, investigator,
or lawyer
conducted in a safe,
comfortable
environment
separated in time and
space from the incident
captured in a planned
manner
longer in length
intended to collect
thorough information
about everything the
person can remember
intended to learn if
there are additional
witnesses or physical
evidence the witness is
aware of



COMPRENDER LOS RIESGOS
EXPLICAR dónde se
proyectará el vídeo
y quién podrá verlo

dejar claro que las
imágenes se pueden

reeditar y utilizar contra 
personas y comunidades

Recuerda, si se comparte en línea,
cualquier persona puede ver y volver a 

publicar el video.



Recuerda, si se comparte en línea, cualquier persona 
puede ver y volver a publicar el video.



preguntar si necesitan
que se oculte su 

identidad



preguntar si
existe algún

riesgo
relacionado con

compartir 
información



Contribuir a fortalecer capacidades de documentación
y comunicación para estrategias de incidencia y

evidencia en comunidades y colectivos en defensa y
protección de la tierra y el territorio del Abya Yala. Incidencia  puede

entenderse como

estrategia o acciones de

comunicación también

objetivo



DURANTE LA GRABACIÓN: REGISTRANDO EN VIDEO EL CONSENTIMIENTO INFORMADO

REGISTRANDO EN VIDEO EL CONSENTIMIENTO INFORMADO: AHORA ENCIENDE LA CÁMARA, Y ANTES DE COMENZAR CON LAS
PREGUNTAS SOBRE EL INCIDENT, PREGUNTA LO SIGUIENTE 

Das el consentimiento para que tu entrevista sea utilizada de la manera discutida?

Si la situación de seguridad lo permite, indica tu nombre y fecha y lugar de esta entrevista

Explica con tus propias palabras por que estamos grabando esta entrevista.

Puedes decirme quién podrá ver el video y como se compartirá?

Podemos mostrar tu rostro y usar tu nombre y voz reales en este video?

Existen otras restricciones para usar y compartir la entrevista que debamos conocer?

¿Sabes que tu participación es voluntaria y que puedes negarte a responder cualquier pregunta y finalizar el proceso de grabación en cualquier momento para 
hacer preguntas, tomar un descanso o detenerse por completo? 
¿Te informaron que no se proporcionarán incentivos por dar tu testimonio y que no podemos ayudar con ningún servicio de seguimiento? 

Te informaron que es posible que se te pida que estés disponible para una entrevista más detallada?

Si es el caso, te informaron que existe la posibilidad de que te llamen a declarar ante un tribunal? 

ENTREVISTAS PRELIMINARES



DURANTE LA GRABACIÓN: REGISTRANDO EN VIDEO EL CONSENTIMIENTO INFORMADO

REGISTRANDO EN VIDEO EL CONSENTIMIENTO INFORMADO: AHORA ENCIENDE LA CÁMARA, Y ANTES DE COMENZAR CON LAS
PREGUNTAS SOBRE EL INCIDENT, PREGUNTA LO SIGUIENTE 

Das el consentimiento para que tu entrevista sea utilizada de la manera discutida?

Si la situación de seguridad lo permite, indica tu nombre y fecha y lugar de esta entrevista

Explica con tus propias palabras por que estamos grabando esta entrevista.

Puedes decirme quién podrá ver el video y como se compartirá?

Podemos mostrar tu rostro y usar tu nombre y voz reales en este video?

Existen otras restricciones para usar y compartir la entrevista que debamos conocer?

¿Sabes que tu participación es voluntaria y que puedes negarte a responder cualquier pregunta y finalizar el proceso de grabación en cualquier momento para 
hacer preguntas, tomar un descanso o detenerse por completo? 
¿Te informaron que no se proporcionarán incentivos por dar tu testimonio y que no podemos ayudar con ningún servicio de seguimiento? 

Te informaron que es posible que se te pida que estés disponible para una entrevista más detallada?

Si es el caso, te informaron que existe la posibilidad de que te llamen a declarar ante un tribunal? 

ENTREVISTAS PRELIMINARES



agenda
Día 1: Viernes 20 de septiembre

Objetivos, agenda y contenidos
de documentación
Conocernos más: dibujar
nuestro contexto, objetivos y
estrategias

 Presentación: planeación y
análisis de riesgo 



Día 2
Sábado 21 de septiembre

Presentación de Andrés Tapia de
Lanceros Digitales sobre Experiencias
sobre la resistencia de los pueblos y
nacionalidades desde la comunicación
digital y su representación

 Explicar cuadro y trabajar por grupos
de waykis en metas



Día 3

Domingo 23 de septiembre

Paseo 



Lunes 24 de septiembre

Introducción a grabar para probar
violaciones
Introducción de características de
evidencia (relevante y confiable)
Qué grabar 
Cómo grabar 
Realizar un plan de recolección de Napo y
una lista de tomas

Día 4



Martes 25 de septiembre

Preparar equipos y materiales para
grabar 
Salir a Napo para grabar
Descargada de material (Archivo)

Día 5



Miércoles 26 de septiembre

Bajar y organizar material 
Ver lo grabando 
Editar

Día 6



Día 7
Jueves 26 de septiembre

Cierre de escuela
Visionado de material y plataforma



Día 8

Viernes 27 de septiembre

Salida a Quito



Dibujar

Contexto de su comunidad,
organizacion o colectivo

Objetivos

Estrategias


